Criteri per la Valutazione del Comportamento
Scuola Secondaria di Primo Grado

(Aggiornati alle disposizioni normative a partire dall’a.s. 2024/2025)
Delibera n. 25 dal Collegio dei docenti del 03.11.2025
Delibera n. 123 del CDI del 24.11.2025

Contesto normativo di riferimento

A seguito dell’entfrata in vigore della Legge 1 ottobre 2024, n. 150, sono state apportate importanti modifiche

alla valutazione del comportamento nella scuola secondaria di primo grado, che vanno ad aggiornare il

D.Lgs. 62/2017.

= La valutazione del comportamento & ora espressa in decimi (art. 2, comma 5 modificato del D.Lgs.
62/2017).

= Se il voto & inferiore a sei decimi, il consiglio di classe delibera la non ammissione alla classe successiva
o all'esame di Stato (nuovo comma 2-bis dell’art. 6 del D.Lgs. 62/2017).

Queste disposizioni sono accompagnate dall’Ordinanza Ministeriale n. 3 del 9 gennaio 2025 e dalla nota
operatfiva n. 2867 del 23 gennaio 2025.

Regola generale

La valutazione del comportamento deve essere:

e Coerente con I'offerta formativa della scuola;

e Personalizzata secondo le Indicazioni nazionali;

o Effettuata dai docentiin autonomia;

e Basata sui criteri approvati dal Collegio dei Docenti e inseriti nel PTOF.

| criteri di valutazione del comportamento sono definiti sulla base delle competenze di cittadinanza, dello
Statuto delle studentesse e degli studenti, del Patto educativo di corresponsabilitd e dei Regolamenti
approvati dalla scuola, e sono:

*CONVIVENZA CIVILE - rispetto di sé, dedli altri, degli ambienti e dei materiali

*RISPETTO DELLE REGOLE - rispetto delle regole e dei diritti altrui

+ AUTONOMIA E RESPONSABILITA - impegno, frequenza e puntualitd nei tempi e nelle consegne
*COLLABORAIZIONE E PARTECIPAZIONE - partecipazione aftiva e responsabile al dialogo educativo
(formativo/didattico) e alle dinamiche di gruppo. Aftivitd di potenziamento curricolari e extracurricolari
(Progetti, Open day, Peer tutoring)

*SANZIONI - misure disciplinari individuali adottate finalizzate al recupero e alrispetto delle norme scolastiche

I Consiglio di Classe, riunito per gli scrutini, attribuisce il voto di comportamento in base ai descrittori previsti
nell'Allegato "Griglia di valutazione del comportamento”.

II docente coordinatore della classe monitora il comportamento degli studenti, prestando particolare
attenzione alle misure disciplinari eventualmente adottate, nonché alla possibile ripetizione o gravitd dei
comportamenti segnalati. In caso di comportamenti ripetuti o gravi, il docente coordinatore informa
tempestivamente la famiglia.

La proposta di voto & formulata dal coordinatore, mentre |I'attribuzione finale del voto avviene in modo
collegiale.

La griglia di valutazione permette una valutazione frasparente e coerente del comportamento degli studenti,
fornendo loro riferimenti precisi su diritti, doveri e conseguenze delle proprie azioni.



Griglia di valutazione del comportamento

CRITERI DESCRITTORI Punti* | Punteggio
CONVIVENZA CIVILE | Ha massimo rispetto di s&, degli altri, degli ambienti e | 20
(Rispetfo di sé, degli alfri, degli | dei materiali propri e altrui.
elmaEnil © €l imeieuel] Ha rispetto di sé, degli altri, degli ambienti e dei | 18
materiali proprio e altrui.
Ha quasi sempre rispetto di sé, degli altri, degli | 16
ambienti e dei materiali propri e altrui.
Mantiene un’'attenzione discontfinua nel rispetto di | 14
sé, dedli altri, degli ambienti e dei materiali propri e
altrui.
Ha poco rispetto disé, degli altri, degliambientie dei | 12
materiali propri e altrui.
Non rispetta sé, gli ambienti e i materiali propri e | 10
altrui.
RISPETTO DELLE REGOLE Rispetta le regole in modo consapevole e |20
(Rispetto delle regole e dei scrupoloso; intrattiene relazioni molto positive e
diritti altrui) collaborative.
Rispetta le regole condivise; intrattiene relazioni | 18
positive.
Rispetta generalmente le regole; infrattiene relazioni | 16
abbastanza positive.
Rispetta parzialmente le regole; intrattiene relazioni | 14
non sempre positive.
Rispetta con difficoltd e solo se sollecitato le regole; | 12
intrattiene relazioni talvolta problematiche.
Non rispetta le regole; intrattiene relazioni | 10
problematiche.
Esegue in modo scrupoloso gli impegni, rispettando | 20
sempre i tempi e le consegne. Frequenta con
AUTONOMIA E regolaritd e puntualitd.
RESPONSARBILITA Esegue in modo assiduo gli impegni scolastici, | 18
(Impegno, frequenza e rispettando i fempi e le consegne. Frequenta con
pulLEIg)] regolaritad e puntualita.
Svolge in modo regolare gli impegni, rispettando | 16
generalmente i tempi e le consegne. Frequenta per
lo piU con puntualitd.
Svolge in modo poco organizzato gli impegni, | 14
rispetfando solo in parte tempi e consegne.
Frequenta con qualche discontinuitd e in modo non
sempre puntuale.
Assolve in modo iregolare e disorganizzato gli | 12
impegni, non rispettando tempi e consegne.
Frequenta in modo discontinuo e con puntualitd
iregolare. Fino a 22 giomi di assenza per
quadrimestre.
Non esegue gliimpegni scolastici. Non rispetta tempi | 10

e consegne. Frequenta in modo irregolare e con
scarsa puntualitd. Oltre 22 giorni di assenza per
quadrimestre.




COLLABORAZIONE E Partecipa in modo collaborativo e propositivo, | 20
PARTECIPAZIONE interagisce positivamente.
(partecipazione attiva e Partecipa ed & disponibile al confronto, collabora | 18
responsabile al dialogo attivamente
educativo-formativo e alle - s N ; - —
dinamiche di gruppo) Partecipa ed e quasi - sempre disponibile al | 16
confronto, collabora in modo selettivo.
Partecipa in modo discontinuo, collabora solo se | 14
sollecitato e con limitato coinvolgimento.
Partecipa e collabora in modo limitato e manifesta | 12
un atteggiamento prevalentemente passivo.
Non partecipa e non interagisce. 10
SANZIONI Nessun provvedimento disciplinare, né richiami | 20
(Misure disciplinari adottate verbali.
livellzsiie el eeysee o ol Nessun provvedimento  disciplinare, qualche | 18
rispetto delle norme ..
scolastiche). richiamo verbale.
Non si confeggiano le note di Richiamo verbale da parte dei docenti o del Capo
classe & quelle generiche. d’Istituto; sino a 3 richiami per comportamento non | 16
adeguato sul registro di classe ovvero 1 nota
disciplinare sul registro di classe.
2 o 3 Note disciplinari sul registro di classe. 14
+ di 3 Note disciplinari sul registro di classe 12
Sospensione 10

TOTALE
___/100

CORRISPONDENZA TRA PUNTEGGIO TOTALE E VOTO IN DECIMI

Valutazione
del Comportamento.

punteggio 92-100 0

punteggio 82-90

punteggio 72-80

punteggio 62-70

punteggio 52-60

O |0~ N[00 |~O =

punteggio <50

*Usare solo le cifre indicate, non utilizzare i mezzi punti o i punti infermedii.




