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CIRC. n. 202 del 27.04.2026 
Al personale DOCENTE 

E per conoscenza al personale ATA 
e ai GENITORI degli alunni 

Alla DSGA  
Nel Registro Elettronico 

Nel sito 
Agli atti 

Oggetto: Assemblea Sindacale FLC-CGIL del personale ATA (5 maggio 2026). 

 
Vista la comunicazione ricevuta dall’organizzazione sindacale FLC CGIL Sardegna, con la presente si 
comunica che è stata indetta un’assemblea sindacale del personale ATA come da dettaglio che segue: 

DATA ORA ONLINE PERSONALE 

Martedì  
5 maggio 2026 

11.00-
14.00 

Link per partecipare: 
https://meet.google.com/kqa
-qjvm-wnw  

personale ATA 

Punti all’ordine del giorno: 
1. LE PROSPETTIVE DEL PERSONALE ATA NEL RINNOVO DEL CCNL 25-27 
2. AUMENTI DSGA 
3. ORGANICI ATA 
4. PASSWEB 

Si ricorda che, come previsto dal Contratto Integrativo di istituto, art. 11 comma 11 “Le assemblee 
del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quello delle assemblee del 
personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico, purchè non comportino 
disservizi nel regolare svolgimento delle lezioni e della vigilanza ai piani”. 

Pertanto, potranno essere concesse le ore al personale ATA per partecipare all’assemblea in 
oggetto, purchè non si creino disservizi e venga garantita la vigilanza ai piani. 

Si allega la locandina con i dettagli. 

L’adesione all’assemblea avviene con le modalità prescritte dall’art. 31 del CCNL vigente per il 
Comparto Istruzione e Ricerca – sez. Scuola 2019/2021, cui si rinvia integralmente. 

Le adesioni dovranno pervenire entro le ore 8.00 di lunedì 4 maggio, utilizzando l’apposito modulo. 

Si ringrazia per la collaborazione.  

La Dirigente Scolastica 
Lisa V. Cao  

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai  
sensi dell’art. 3, comma 2 D.L. 39/1993 


