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A tutto il personale DOCENTE e ATA
Alla DSGA

Registro Elettronico
Sito
Atti

OGGETTO: Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 01.09.2027.
Si comunica che il Ministero dell’'lstruzione ha pubblicato il Decreto Ministeriale n. 193 del 23/09/2026,

e con la_Nota MIM n. 24818 del 24/09/2026 concernente le Cessazioni dal servizio del personale
scolastico dal 1° settembre 2027.

Con la presente circolare si intende fornire a tutto il personale interessato le informazioni principali, le
scadenze e gli adempimenti necessari, richiamando I'attenzione sulla perentorietd dei termini fissati
dal Ministero dell'lstruzione e del Merito

1. TERMINI PERENTORI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Entro il 21 OTTOBRE 2026:

e Termine ultimo per la presentazione telematica, framite la procedura web POLIS, delle domande
di dimissioni volontarie dal servizio (con effetto dal 01/09/2027).

e Termine per la presentazione delle istanze di permanenza in servizio finalizzate al raggiungimento
del minimo contributivo (in formato analogico e digitale).

Nota bene: La scadenza del 21 ottobre 2026 & perentoria. Eventuali istanze presentate olire tale
termine non potranno essere accolte. Tale disposizione si applica anche alle dimissioni volontarie
presentate in assenza delle condizioni per la maturazione del diritto alla pensione (codice SIDI CS11).

2. DISPOSIZIONI PARTICOLARI E CESSAZIONE D'UFFICIO
Personale nato entro il 31/07/1960:

e Lstituto provvederd alla notifica formale della presente nota. Per questa fascia di personale,
qualora ricorrano i requisiti minimi per la quiescenza, potrd essere valutata l'eventuale cessazione
d'ufficio a decorrere dal 1° settembre 2027, a prescindere dalla presentazione delliistanza on-line,
a seguito di accertamento da parte dell'INPS.

o Il personale cherientrain questa categoria e che intenda invece proseguire il rapporto di lavoro
dovrd presentare tempestiva domanda di trattenimento in servizio entro e non oltre il 21 ottobre
2026. Si ricorda che l'eventuale accoglimento ha efficacia annuale e va pertanto rinnovato nei
termini.

Personale nato tra il 01/08/1960 e il 30/11/1960:

e Poiché l'etd anagrafica di 67 anni e 1 mese viene compiuta tra settembre e dicembre 2027 (in
applicazione delladeguamento alla speranza di vita previsto dalla Legge di Bilancio 2026), non
si potrd procedere d'ufficio. Per tale personale, cosi come per tutto il restante personale che
intende cessare a qualsiasi titolo, & obbligatoria la presentazione della domanda on-line tramite
POLIS entro il 21 ottobre 2026.

Domanda di pensione all'INPS:

e Siricorda che la sola istanza sul portale POLIS non & sufficiente: & sempre obbligatorio presentare
contestualmente la domanda di pensione diretfttamente allINPS secondo le indicazioni
ministeriali.



3. POSIZIONE CONTRIBUTIVA E ADEMPIMENTI D'UFFICIO

Siinvitano tutti i dipendenti interessati a verificare la comrettezza della propria posizione assicurativa e
contributiva sull'applicativo Nuova Passweb e sullo stato matricolare consultabile framite il sistema
SIDI, provvedendo a segnalare tempestivamente alla segreteria scolastica eventuali periodi di servizio
non registrati, congedi parentali, periodi di aspettativa non retribuita, servizi part-time o congedi per
l'assistenza a familiari con disabilita (art. 42, comma 5, d.gs. 151/2001), al fine di consentire all'Ente
Previdenziale la verifica del diritto alla quiescenza nei termini prescritti.

4. ALLEGATI E CONSULTAZIONE

Si allega alla presente circolare la documentazione ufficiale frasmessa dall Ambito Territoriale di
Cagliari, alla quale sirinvia per un esame dettagliato di tutte le opzioni di pensionamento (quota 103,
opzione donna, ape sociale, pensionamento anticipato, ecc.) e dei relativi requisiti:

1. Decreto MIM n. 193 del 23/09/2026
2. Nota MIM n. 24818 del 24/09/2026
3. Tabellariepilogativa dei requisiti di accesso alla quiescenza
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Il personale interessato & inviato a prendere visione dei documenti allegati recanti le informazioni
specifiche sulle diverse tipologie di cessazione/pensionamento previste dalla vigente normativa.

Si raccomanda il rispetto del termine di presentazione delle istanze on line e delle richieste di
frattenimento in servizio. Trattasi di termine perentorio e come tale non potranno essere disposte
cessazioni dal servizio per domande presentate oltre il prescritto termine finale del 21 ottobre 2026.

Il personale interessato potrd rivolgersi agli uffici di segreteria per qualsiasi chiarimento o supporto
procedurale.

Cordiali saluti

La Dirigente Scolastica

Lisa V. Cao
Firma digitale ai sensi del CAD



