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CIRC. n. 065 del 26.10.2026 
Ai GENITORI degli alunni 

Al personale DOCENTE 

Al personale ATA 
Al DSGA 

e per c.c. Il servizio di mensa Scolastica CASMT 

Al servizio Accoglienza Il Brutto Anatroccolo 

Registro Elettronico 

Nel sito 

Agli atti 

Oggetto: SOSPENSIONE attività didattiche e chiusura scuole (2 novembre 2026) 

 

Con la presente si comunica che, secondo quanto previsto dal Calendario Scolastico Regionale 
2026/2027 della Regione Autonoma della Sardegna, nel mese di novembre è prevista la seguente 

giornata di sospensione delle attività didattiche: 

• lunedì 2 novembre: commemorazione dei defunti - sospensione attività didattiche. 

Nella giornata del 2 novembre gli uffici di segreteria saranno regolarmente aperti. 

Il personale ATA con contratto a tempo determinato sino a giungo, che non avesse ancora 

provveduto, DEVE presentare domanda di ferie o recupero per la giornata del 2 novembre.  

Il personale ATA con contratto a tempo indeterminato o con contratto sino al 31 agosto, PUO’ 

presentare domande di ferie o recupero, purchè venga garantita l’apertura degli uffici di 
segreteria. 

Per la fruizione delle ferie del personale a tempo determinato, si rimanda alla dello scorso 

02.10.2026 CIRC. 038 Modalità fruizione FERIE personale a tempo determinato  

I docenti informino le famiglie degli alunni con comunicazione scritta sul diario e sul registro 

elettronico. 

La Dirigente Scolastica 
Lisa V. Cao  

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai  

sensi dell’art. 3, comma 2 D.L. 39/1993 
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